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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.793.198 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 454 DEL 16 DE ENERO DEL 2014

Objeto: Realizar la gestién de diferentes actividades y eventos de
divulgacién tecnolégica para fortalecer competencias
técnicas encaminadas al desarrollo de prototipos de
productos y servicios, que fortalecen las competencias,
conocimientos y habilidades de los aprendices matriculados
en diferentes programas de formacién y centros del SENA.
Regional Valle, Centro de Formacién ASTIN.

Plazo: 5 MESES Y 20 DIAS
Inicio de Ejecucién: 20 DE ENERO DEL 2014
Término de ejecucion: 8 DE JULIO DEL 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar la gestién, planeacién y seguimiento a planes
de trabajo del nodo. 2. Realizar el analisis, identificacién, y asignacién de los proyectos a cada linea
tecnologica. 3.Generar, disefiary liderar el desarrollar de actividades, estrategias, alianzas y demas
articulado con los sectores educativo, empresarial y gubernamental que aporten a la consolidacién
del nodo, a fortalecer los talentos y sus proyectos, promoviendo la apropiacién del conocimiento y
la tecnologia en el pais. 4. Participar en el disefio y ejecucion de actividades orientadas a promover
la captacion de potenciales talentos, apropiacién de tecnologia y posicionamiento del nodo vy sus
proyectos. 5. Gestionar el proceso de certificacion de los laboratorios de la linea tecnolégica del nodo.
6. Realizar vigilancia tecnolégica que ayude a la inclusién de nuevas tecnologias, procesos y
tendencias a proyectos del nodo. 7. Identificar y participar en las actividades y eventos que se
realizan en la regional, desarrollados por entidades publicas y/o privadas, enfocado a la promocién
y divulgacion de los proyectos desarrollados por los talentos. 8. Articular con el lider de
emprendimiento un plan de trabajo para el acompafiamiento de proyectos de base tecnolégica. 9.
Planear, desarrollar y promover, Eventos de Divulgacion Tecnologia, apoyados con los profesionales
de las diferentes lineas del nodo y aliados, hacia la comunidad SENA y publico en general.10. Apoyar
el proceso de adquisicion de nueva infraestructura tecnolégica para potencializar la operacion del
nodo. 11. Enviar oportunamente los requerimientos realizados por la Direccién General .12. Promover
y apoyar el trabajo en Red entre los diferentes centros de formaciéon a través del desarrollo de
proyectos con aprendices y comunidad SENA, en los laboratorios del nodo. 13. Afiliarse al Sistema
General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARP.
14. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato. 15. Desarrollar sus
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actuaciones en el marco de la normatividad vigente. 16. Afiliarse al Sistema General de Pensiones,
Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos Profesionales ARP. 17. Estar afiliado o
afiliarse al Sistema general de Salud y Pension. 18. Acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos laborales).
19. Garantizar la continuidad del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001. 2008, NTC
GP 1000:2009, OHSAS 18001:2007, GPTW-ELAD, 1SO 14001:2004, Programa Huella de carbono,
ISO 27001:2005, MECI y NTC ISO/IEC 17025:2005. 20. Participar en la implementacién y cumplir con
los lineamientos, directrices y actividades del Sistema de Gestién Ambiental y del proyecto de 5°S del
Centro ASTIN y Registro Calificado 21.Asesorar y acompaiar treinta y dos 32 proyectos que cumplan
con las caracteristicas planteadas en la red de conocimiento. 20. Proyectos Finalizados con prototipo
treces (13). 22. Eventos de divulgacion de Innovacién y desarrollo tecnolégico para publico en general
(4) cuatro. 23. Grupos de Investigacién aplicada articulado con la Red de conocimiento (2) dos. 5.
Retos dos articulados dos lineas dos (2). 24. Asegurar la articulacién para el desarrollo de Macro
proyectos. 25. Productos o servicios puestos en el mercado siete (7). 26. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contratado, seran de propiedad
del SENA,; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 2 dias del Octubre de 2017
I
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LEONARDO COY PEREZ

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL
DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA
ASTIN

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Proyecté: Yeris Olinfar Hinestroza Catario “f%v
Revis6: Carolina Perez n‘g{g

GTH-F-131 pag. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




